Medizinische Abteilung
Soziale Falktoren

Wer hat das Zeug zum ProfifuBballer?

Die Nachwuchsarbeit im JugendFirderzentrum der TSG Wieseck hat den Anspruch, unter den
zahlreichen jungen Spielern die Talente zu entdecken, die es eines Tages zu sportlichen Hichstleitungen
bringen und den Sprung in den professionellen Fulball schaffen kinnen. Die Quoten derer, die sich in
den Hochleistungsfullball spielen, ist gering: Von insgesamt 0.736 ehemaligen Nachwuchsspielern
stehen aktuell 198 Spieler (3.0 Prozent) im Kader eines Vereins aus den Top-Ligen in Deutschland,
England. Spanien, ltalien und Frankreich, wie eine Recherche der Sportredaktion der ARD jiingst ergeben
hat. Die Suche nach vielversprechenden Talenten ist eine Herausforderung fiir Trainer, Scouts und
Vergine.

Welche Kriterien sagen voraus, ob ein junger Spieler das Potenzial hat, spater in den Spitzenfuliball
aufzusteigen?

Das Vier-Dimensionen-Modell der Talententwicklung

Das Paotenzial eines Nachwuchsspielers lisst sich nicht |eicht prognostizieren, denn die individuelle
Entwicklung eines Talents ist ein dynamischer Prozess in relativer Offenheit. der von vielen
verschiedenen Faktoren abhangt. Die Wissenschaft im Feld der Talentforschung hat dazu verschiedene
Modelle entwickelt, die diese Faktoren und deren Wirkungen auf die Leistungsentwicklung oder das
potenzielle Hichstleistungsniveau beschreiben und  systematisieren. Sie sollen  helfen, den
Entwicklungsweg eines Talents besser abzuschatzen. Die beschriebenen Faktoren, anhand derer die
prognostische Aussage gemacht wird, werden als Pradiktoren bezeichnet. Als grundlegend fiir die
Talentidentifikation und -entwicklung im FuBball gilt das Vier-Dimensionen-Maodell.
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Koérpergrofie \
- Gewicht
- Anthropometrische Daten
- Wachstumsentwicklung

- Korperfettanteil

- Unterstltzung durch die Eltern

- Sozio-6konomischer Hintergrund
- Bildung

- Trainer-Spieler-Beziehung

- Anzahl der Trainingsstunden
(Trainingsumfang)

- Kultureller Hintergrund

<

Pradiktoren der
Talententwicklung im
Nachwuchsfuf3ball
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- Aerobe Kapazitat
- Anaerobe Ausdauerfahigkeit
- Anaerobe Kraftfahigkeit

- Aufmerksamkeit

- Antizipation

- Wahrnehmung

- Entscheidungshandeln

- Spielintelligenz

- Kreativitat

- Motorisch-technische Fertig

Trainer-Spieler-Beziehung und strukturelle Faktoren

keiten

Das tagliche Miteinander im Verein, die zwischenmenschlichen Beziige. die Organisation und die
strategische Verankerung der Nachwuchsfiirderung in den Vereinen sind wichtige Faktoren, die sich auf
den Weg von Nachwuchsspielern in den Profibereich auswirken. Zu den prominenten strukturellen
Merkmalen gehirt zum Beispiel, wie die Vereinsphilosophie ausgelegt ist, wieviel Raum der persinlichen
neben der fuBballerischen Entwicklung bleibt und wie hoch der finanzielle Anreiz in Vereinen angesehen
wird, aus Nachwuchsspielern das Beste herauszuholen. Daneben kommt es aber auch darauf an, wie
Trainer und Mitarbeiter ihre Rollen sehen und Verantwortung wahrnehmen. Auch die Atmosphére im
Verein und die Nahe von Nachwuchs- und Profikadern beeinflussen den Karriereweg junger Talente: Wie
qut Vereine in der Lage sind, Nachwuchsspieler wahrend der Ubergangsphase vom Nachwuchs- in den
Profibereich zu begleiten und zu unterstiitzen, ist ein entscheidender Faktaor.
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Welchen Stellenwert nehmen Eltern in der Talententwicklung ein?

Obgleich sich die Sportwelt einig dariiber ist, dass Eltern grundsitzlich einen wichtigen Einfluss auf die
Karriereentwicklung van Nachwuchsspielern haben, gibt es kaum eingehende Studien dazu. Zwei der
ausgewshlten Studien haben das Elternverhalten naher beschrieben. Die Erkenntnisse: Eltern
durchlaufen ebenfalls einen Sozialisationsprozess, wahrend sie ibr Kind durch die Nachwuchsarbeit im
Verein begleiten, der sie in ihrer Rolle als Eltern stéarkt und der dazu fiihrt, dass sie sich vermehrt in die
elterliche Verantwortung genommen fithlen. Eltern sehen sich zudem starker an das Vereinsleben
gebunden. Beides fiihrt dazu, dass Eltern emotional an Erfolg oder Misserfolg ihres Kindes insbesondere
beim Ubergang vom Nachwuchs in den Profibereich beteiligt sind. Fir Trainer und Vereine bekommt der
Umgang mit Eltern damit einen wichtigen Stellenwert: Eltern fordern eine realistische Einschatzung iiber
die Erfolgschancen ihres Kindes ein und wallen beriicksichtigt werden. Neben der Frage. wie Miitter in
der immer noch Manner-dominierten FuRballwelt gezielter angesprochen werden kiinnen, ist auch die
Etablierung gemeinsamer Werte und Erwartungen an die Talententwicklung im Umgang mit Eltern des
Vereins sowie der Aufbau eines nachhaltigen Vertrauensverhéltnisses zwischen Trainern und Eltern ein
wichtiges Thema.

ZUSAMMENGEFASST:

» |ndividuelle Entwicklung eines Talents ist ein dynamischer Prozess in relativer Offenheit, der
von vielen verschiedenen Faktoren abhéangt.

= |nter den sozialen Pradiktoren werden die Anzahl des sportlichen Trainings, die Trainer-
Spieler-Beziehung, die elterliche Unterstiitzung und der Interessenskanflikt Schule diskutiert.

» [ie Auswirkungen von sozialen Pradiktoren auf die Leistungsentwicklung sind bisher noch nicht
vollstandig untersucht, insbesondere kulturelle und sozio-dkonomische Hintergriinde.
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